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POLITICA DE GESTION SOCIAL

Marcobre S.AC., es la empresa titular de la Unidad Minera “Mina Justa”, ubicada en el distrito de Marcona,

provincia de Nasca, region Ica; dedicada a la produccion de concentrado de cobre y catodos de cobre. Somos
una empresa socialmente responsable y buscamos consolidarnos como una empresa minera de clase
mundial. Gestionamos los temas sociales de manera responsable en todas las etapas del ciclo de la actividad

minera; desde la exploracidn, la operacion hasta el cierre.

Asi, la presente Politica se integra a los estandares de responsabilidad social adoptados por nuestra
empresa, siendo aplicable a todos los colaboradores de Marcobre, asi como a nuestros Socios Estratégicos

(por ejemplo, proveedores, contratistas y subcontratistas).

En base a esta Politica:
* Promovemos el desarrollo sostenible y el bienestar de nuestra area de influencia, siendo un aliado

estratégico y un catalizador para su desarrollo y el cierre de brechas sociales.

Contribuimos en la sostenibilidad de nuestras operaciones, procurando el logro de los resultados
expresados en la vision y politicas de Marcobre; asi como en las prioridades de crecimiento y objetivos del
negocio.

« Lideramos las acciones de gestion social de la empresa, asistiendo a las areas de operaciones y soporte
en la ejecucion de sus actividades, con el objetivo de prevenir riesgos y accidentes relacionados con el

area de influencia.

Cumplimos los compromisos y obligaciones que suscribimos; mitigamos los impactos sociales generados
durante todo el ciclo de vida de la mina; y respetamos los derechos de la poblacién, consultando e

informando oportunamente sobre nuestras actividades cuando sea requerido.

Promovemos y apoyamos las oportunidades de empleo y la contratacion local en nuestras operaciones;

asimismo, fomentamos la empleabilidad en proyectos no vinculados con nuestra actividad.

Entablamos una comunicacién efectiva y transparente sobre nuestras actividades y resultados de gestion

social, asi como de los aspectos que preocupan a la poblacion.

Escuchamos y nos relacionamos con la poblacién con respeto, de forma culturalmente apropiada, integra

y sensible.

Atendemos las quejas y reclamos de la poblacion a través de un mecanismo asequible, de conocimiento

de todos, incluyendo a los trabajadores de la empresa, proveedores y contratistas.

Desarrollamos las competencias funcionales de nuestros colaboradores y contratistas, asegurando su
conocimiento de los aspectos relevantes del negocio y de nuestros valores. Del mismo modo, buscamos

desarrollar su liderazgo y comportamiento responsable para la gestion social de la empresa.
Lima, 29 de noviembre 2022
Luis Arglielles Macedo

Gerente General
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